2
& e BUSADER

FEDERASYONU

Birlegik Uluslararasi Saglk ve Eitim Ganillileri Dernekleri Federasyonu

BUSADER SAGLIK VE EGITIMDE BASARI ODULLERI

EGiTiIM ALANI ODULLERI

KATEGORILER

1. Yilin Yenilikci Egitimcisi Odilii

2. Yasam Boyu Egitime Katki ve Onur Odiilii
(Meslege katki veren, egitimci yetistiren ve egitim alaninda kalici iz birakan
kisilere)

3. Egitimde Firsat Esitligine Katki Odiilii veya Yilin Egitim Onciisii Odiilii

4. Egitimde Sosyal Sorumluluk Odiilii
(STK veya biiyiik sirketlere)

KRITERLER

YILIN YENILiKCI EGiTiMmcisi 6DULD

Bu 6dul; egitim alaninda yeni ydntem, model veya uygulamalar gelistiren ve gelistirdigi calismanin
ogrenci, 6gretmen veya egitim sistemi Gzerindeki etkisini gdsterebilen egitimcilere verilir.

1. Basvuru (Adaylik) Kriterleri

a. Aday aktif olarak 6gretmen, akademisyen, egitim yoneticisi veya egitim alaninda uzman olarak
calisiyor olmaldir.

b. Son 5 yil igerisinde gelistirdigi veya uygulanmasina énculik ettigi 6zgun bir egitim yontemi, modeli,
projesi veya uygulamasi bulunmahdir.

c. Geligtirilen ¢calisma yalnizca fikir veya proje agsamasinda kalmamig, 6grenci veya egitimciler
Uzerinde uygulanmis olmalidir.

d. Adayin galigsmasinin egitim bilimlerinin giincel yaklagimlari ve pedagojik ilkelerle uyumlu olmasi
gerekir.
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2. Egitimsel Performans ve Etki

a. Geligtirilen yontemin 6grencilerin 6grenme siirecleri, akademik basarisi, beceri geligimi, okula
devami veya motivasyonu Uzerinde yarattigi etki degerlendirilir.

b. Calismanin sonuglarinin mimkin oldugunca dlgulebilir verilerle ortaya konulmus olmasi beklenir.

c. Geligtirilen yontemin yalnizca adayin kendi sinifinda veya kurumunda degil, farkli 6grenci
gruplarinda veya egitim kurumlarinda uygulanabilir olmasi degerlendirilir.

d. Uygulamanin égrencilerin yalnizca akademik basarisina degil; problem ¢dézme, yaraticilik, elestirel
dusunme, iletisim veya dijital beceriler gibi alanlardaki gelisimine katkisi dikkate alinir.

3. Yenilikgilik ve Egitime Katki
a. Geligtirilen yontemin mevcut uygulamalarin tekrari olup olmadigi degerlendirilir.
b. Egitimde var olan somut bir probleme yeni veya daha etkili bir gozim getirip getirmedigi incelenir.

c. Teknoloji kullaniimigsa teknolojinin yalnizca arag olarak kullaniimasi degil, 6grenme sirecine
sagladigi gergek katki degerlendirilir.

d. Geligtirilen yontemin veya modelin farkli okullarda, sehirlerde veya egitim kurumlarinda
uygulanabilme ve yayginlastirilabilme potansiyeli dikkate alinir.

e. Calismanin ulusal veya uluslararasi editim projeleri, arastirmalar, yarismalar veya fon programlari
kapsaminda desteklenmis olmasi ayrica degerlendirilir.

YASAM BOYU EGIiTIME KATKI VE ONUR ODULU

Bu 6dul; bir 8mrin egitime, dgrenci yetistirmeye ve egitim sisteminin gelisimine adanmighginin
tescilidir.

Adayin kariyeri boyunca yalnizca yaptigi gorevler degil; yetistirdigi insanlar, gelistirdigi yontemler,
kurdugu yapilar ve egitim dinyasina biraktigi kalici etki degerlendirilir.

1. Basvuru (Adaylik) Kriterleri

a. Egitim alaninda en az 25 yil aktif olarak ¢alismis olmalidir.

2. Egitim Alanina Katki Kriterleri

Asagidaki kriterlerden biri veya birden fazlasinin karsilanmasi beklenir:

a. Kendi adiyla veya calismalariyla 6zdeglesen 6zgin bir egitim ydontemi, modeli veya yaklagimi
gelistirmis olmak.

b. Alaninda ulusal veya uluslararasi 6lgekte kabul géren akademik, mesleki veya egitimsel ¢alismalar
gerceklestirmis olmak.
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c. Ulusal veya uluslararasi egitim kuruluslarinda, akademilerde veya mesleki yapilarda yénetim kurulu
Uyeligi veya baskanlk gibi goérevler Gstlenmis olmak.

d. Kariyeri boyunca egitimde etik degerler, bilimsel yaklagim ve firsat esitligi konusunda érnek bir
mesleki durus sergilemis olmak.

e. Cok sayida dgrenci, 6gretmen, akademisyen veya egitim ydneticisinin yetismesine katkida
bulunmus olmak.

f. EGitim alaninda gelistirdigi calismalarin kendi aktif gérev siresinin ardindan da uygulanmaya devam
ediyor olmasi.

g. Turkiye'nin egitim alanindaki uluslararasi gérinurligine veya temsil glictine katkida bulunmus
olmak.

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGINE KATKI 6DULU
(veya YILIN EGIiTiM ONCUSD)

Bu &diil; ekonomik, sosyal veya cografi nedenlerle nitelikli egitime erisimi sinirl bireylerin egitim
olanaklarini gelistiren ve bu alanda sirdurilebilir calismalar gergeklestiren kisilere verilir.

Kriterler

a. Yapilan ¢alismanin gocuklarin ve genclerin egitime erigimi, egditimde kalmasi ve egitim kalitesi
Uzerindeki etkisi degerlendirilir.

b. Dusuk gelirli ailelerin cocuklari, kirsal bdlgelerde yasayan dgdrenciler, egitim olanaklarinin sinirli
oldugu bdlgeler veya dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik gerceklestirilen ¢calismalar dikkate alinir.

c. Yapilan galismanin yalnizca tek seferlik burs, kitap, bilgisayar veya egitim materyali yardimindan
olusup olusmadigi degerlendirilir. Kurulan sistemin uzun vadede devam edebilir olmasi énemlidir.

d. Gergeklestirilen galismalarin egitim bilimlerinin glincel verileri ve pedagojik ilkelerle uyumlu olmasi
gerekir.

e. Yapilan galismanin toplumu arkasindan suriikleme; génulltleri, egitimcileri, kamu kurumlarini, 6zel
sektodru veya diger kuruluglari harekete gegirme glicu degerlendirilir.

f. Calismanin kac¢ dgrenciye, 6gretmene, okula veya bdlgeye ulastigi degerlendirilir.

g. Ulasilan kisi sayisinin yaninda 6grenciler Gizerinde meydana gelen degisim de dikkate alinir.
Ogrencilerin okula devami, akademik basarisi, yiiksekdgretime erisimi veya beceri gelisimi gibi
sonuglar degerlendirilir.

h. Olusturulan modelin bagka sehirlerde veya bolgelerde uygulanabilir ve dlgeklenebilir oimasi dikkate
alinir.

I. Projeye saglanan finansal destek sona erdikten sonra galismanin devam edip edemeyecegi

degerlendirilir.
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EGITIMDE SOSYAL SORUMLULUK 6DULU

Bu &dl egitim alaninda surdurilebilir ve dlgulebilir toplumsal fayda saglayan STK veya buyuk
sirketlere verilir.

STK'lar Icin Kriterler

a. STK'nin yalnizca masa basinda proje gelistirmesi veya farkindalik kampanyalari ylUritmesi yerine
sahada ne yaptigi degerlendirilir.

b. STK'nin sahip oldugu bitceyi ne kadar etkili kullandidi; kullanilan kaynak ile yaratilan egitimsel
fayda arasindaki iliski degerlendirilir.

c. STK'nin ulastigi 6grenci, 6gretmen, okul ve bolge sayisi dikkate alinir.

d. Yapilan galismalarin tek seferlik yardim kampanyalari yerine uzun vadeli egitim modellerine
donusip dénidsmedidi degerlendirilir.

e. STK'nin toplumu, goéndllileri, egitimcileri ve diger kurumlari ne élgiide harekete gecirebildigi
degerlendirilir.

f. STK'nin egitim politikalarinin gelistiriimesine veya egitim alanindaki yapisal problemlerin ¢dzimdine
sagladigi katki degerlendirilir.

g. Geligtirilen modelin farkh bélgelerde veya kurumlarda uygulanabilir ve dlgeklenebilir olmasi
degerlendirilir.

h. Projenin sonuglarinin élgiiimesi ve kamuoyuyla seffaf bicimde paylasiimasi dikkate alinir.

Bliyiik Firmalar / Sirketler Icin Kriterler

a. Yapilan egitim projesinin sirketin asil ticari faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuzluklari értmek
amaciyla kullanilan bir sosyal sorumluluk galismasi niteliginde olmamasi gerekir.

b. Firmanin yalnizca maddi destek saglamasi degil; kendi uzmanhgini, teknolojisini, calisanlarini,
altyapisini veya bilgi birikimini egitim alanina aktarmasi dnemlidir.

c. Firmanin cirosu, buyukligi ve ekonomik gliciine oranla egitime sagladigi katkinin buydkluga
degerlendirilir.

d. Projenin kag 6grenciye, 6gretmene, okula veya bdlgeye ulastigi degerlendirilir.
e. Ulasilan kisi sayisinin yani sira projenin egitim Uzerinde yarattigi élgllebilir degisim dikkate alinir.

f. Projenin tek donemlik veya tek seferlik bir galisma yerine uzun vadeli ve surdurilebilir olmasi
degerlendirilir.
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g. Projenin sirket destedi sona erdiginde veya azaldiginda devam edebilecek bir sistem olusturup
olusturmadigi degerlendirilir.

h. Projenin egitim alaninda gergek bir ihtiyaca ¢6zim getirip getirmedigi degerlendirilir.

I. Firmanin baska sirketleri, kamu kurumlarini, Gniversiteleri, egitim kurumlarini veya STK'lar1 projeye
dahil ederek daha genis bir etki yaratmasi ayrica degerlendirilir.

TIP(SAGLIK) ALANI ODULLERI

KATEGORILER
1. Yilin Geng Bilim insam Odiilii

2. Yasam Boyu Basan ve Onur Odiilii (Meslege Katki Veren, Ozendiren) veya
Meslege Ustiin Hizmet Odiili

3. Toplum Saghgina Destek Veren Kisi Odiilii veya Tip Alaninda Sosyal Sorumluluk
Odiili

4. Saghkta Sosyal Sorumluluk Odiilii (STK veya Biiyiik Sirketler)

KRITERLER

YILIN GENGC BiLIiM iNSANI 6DULD

1. Basvuru(adaylik) Kriterleri

a. Aday, basvuru tarihinde 40 yasini doldurmamis olmali VEYA doktora/tipta uzmanlik derecesini
almasinin Uizerinden 10 yildan fazla siire gegmemis olmalidir. Dogum, ebeveynlik, askerlik, uzun sureli
hastalik ve belgelenebilir kariyer kesintileri ayrica dederlendirilmelidir.

b. Aday Turkiye'de veya yurt disinda aktif olarak bilimsel arastirma ve/veya akademik nitelikli klinik
¢alisma yaruttyor olmalidir.

2. Akademik ve Bilimsel Performans

a. Yayin veya Makale Kalitesi: Adayin alaninda nitelikli uluslararasi hakemli dergilerde 6zgun bilimsel
¢alismalari bulunmali; yayinlarin niteligi, adayin bilimsel katkisi, bagimsiz arastirmaci kimligi, atif etkisi
ve alanina yaptigi katki birlikte degerlendirilmelidir.

Adayin teshis, tedavi veya tibbi cihaz alaninda patent, lisanslanmis teknoloji, tibbi cihaz, yeni
tani/tedavi yéntemi veya klinik uygulamaya dénidsmdis bilimsel buluslari olmalidir.
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3. Yenilikcilik ve Topluma Katki

a. Laboratuvarda uretilen bilimsel bilginin klinik uygulamaya, tani veya tedaviye, koruyucu hekimlige,
saglik teknolojisine ya da saglik politikasina aktarilma potansiyeli ve gergeklesmis etkisi olmaldir.

b. Calismanin 6zgunliugu, yenilik¢i niteligi ve ulusal/uluslararasi diizeyde alanini degistirme veya yeni
bir arastirma yénu olusturma potansiyeli olmalidir.

c. Ulusal veya uluslararasi rekabetci arastirma fonlarindan proje destedi almis ve 6zellikle proje
yuruttcUsu olarak bagimsiz arastirma desteg@i almis olmahdir.

YASAM BOYU BASARI VE ONUR ODULU

Bu 6dul; bir dmrin tip bilimine ve insanliga adanmigliginin tescilidir.
Adayin kariyeri suresince Urettigi bilginin kaliciligi ve verdigi emek degerlendirilir.

1. Basvuru(adaylik) Kriterleri

a. Tip veya saglik bilimleri alaninda en az 30 yillik mesleki/akademik kariyere sahip ve bu sure
icerisinde ulusal veya uluslararasi dlgekte kalici etki olusturmus olmalidir.

2. Tip Alanina Katki Kriterleri (biri veya birden fazlasi olmali)

a. Tani, tedavi, cerrahi/intervansiyonel yontem, bilimsel yaklasim, saglik teknolojisi veya tip egitiminde
0zgun ve kalici katki saglamis olmak

b. Bilimsel galismalarinin ulusal ve uluslararasi dizeyde yuksek ve kalici etki yaratmis olmak.

c. Uluslararasi tip kilavuzlari, konsensus/uzlasi belgeleri veya bilimsel galisma gruplarinda belirleyici
gorev almis olmak

d. Calistigi kurumda yeni bir bilimsel veya klinik yapilanma olusturmus, énci bir program baslatmis
veya kendi alaninda bilimsel bir ekol olusturmus olmak.

e. Uluslararasi akademi veya derneklerde yonetim kurulu tyeligi veya baskanlik yapmis olmak.
f. Mesleki etik, bilimsel dirustlik ve hekimlik degerleri acisindan 6rnek bir kariyer sergilemis olmak.

g. Yeni kusak hekim ve bilim insanlarinin yetismesine dnemli katki saglamis ve mimkiinse kendi
alaninda bilimsel bir okul/ekol olusturmus olmak.

h. Uzun sureli aktif klinik hizmetiyle hasta bakimina ve kendi alanindaki klinik standartlarin gelisimine
anlaml katki saglamis olmak
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TOPLUM SAGLIGINA DESTEK VEREN Kisi 6DULU
(veya YILIN SAGLIK ONCUSU)

Bu 6dl, toplum sagligina destek veren kisilere verilir.

Kriterler
a. Toplumun saglik bilincine ve yasam kalitesine etkileri degerlendirilir.

b. Saglik hizmetlerine erisimi kisith olanlarla diigiik gelirlilere ve kirsal bélgelerde yasayanlara yapilan
hizmetler ve projelerin tek seferlik bir yardim kampanyasi olup olmadigi degerlendirilmelidir. Kurulan
sistemin fonlar bittikten sonra kendini déndurebilir olmasi gerekir.

c. Yuratulen etkinliklerin tip ve halk saghgd: biliminin glincel verileri ile uyumlu olmahdir.

d. Yapilan yardim hareketinin toplumu arkasindan surukleme, diger kurumlari veya génulltleri
harekete gegirme gucu ve surekliligi olmalidir.

e. Yapilan ¢alismanin kag kisiye ulastigi degerlendirilmelidir.

SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK 6DULU
(Bu o6diil STK veya biiyiik firmalara verilir)

STKlar icin Kriterler

a. STK’'nin masa basi proje yerine sahada neler yapabildigi degerlendirilir.
b. Sahip olunan bitgenin ne kadar efektif kullanildigi dederlendirilir.
c. STK’nin toplumu ne dlgide harekete gecirebildigi dederlendirilir.

d. STK’nin saglik politikalarinin iyilestirimesine olan katkisi degerlendirilir.

Biiyiik Firmalar/Sirketler

a. Yapilan projenin sirketin asil ticari etkinliklerinden kaynaklanan olumsuzluklari érten bir 6zellik
tasimamasi gerekir.

b. Firmanin sadece sadece para vermesi degil, kendi uzmanligina sahaya yansitmasi énemlidir.

c. Firmanin cirosu ve glctne oranla, toplum sagligina olan katkisinin buyukligu degerlendirilir




